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Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych innych w
sprawie opracowania i wprowadzenia w Zycie Standardow Ochrony Matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) v/ Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r, w
sprawie procedury ,, Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r, poz. 1870)
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sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U, UE. L.
z2016 . Nr 119, str. 1 ze zm.).
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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez personel placowki jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placéwki oraz swoich
kompetenc;ji.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtows i
efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dyrektor przedszkola.
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Standard I. POLITYKA

Standardy podstawowe:

a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i

wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

b. Organ zarzadzajacy przedszkolem zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie

odpowiada kierownictwo przedszkola.

c. Kierownictwo przedszkola wyznaczyto osobg¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki

— dyrektora przedszkola. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

* zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

* sposOb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia 1 zasady prowadzenia rejestru interwencji

» zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

» zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

* zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow 1 dzieci, a

poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.
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Standard I1. PERSONEL - przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w
celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. Przedszkole uzyskato o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow zabronionych w
przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.
c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzie¢mi, wskazujace,
jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

d. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

* odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placoéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji

* procedury ,,Niebieskie Karty”

e. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Standard I1II. PROCEDURY

W przedszkolu funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

a. Przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkdéw rodziny, rowiesnikow 1 0sob obcych.
b. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom.

c. w przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat ich praw 1 mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.

Standard IV. MONITORING Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢
prowadzonych dziatan
Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz na dwa lata, ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola ,,Kubisiowy ogréd” z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢
1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka 1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji,

c) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod
uwagg oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, najlepiej jest zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola
lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto
w jednostce oswiatowej) 1 moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
nadziecko  w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w

tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



lll. Dzialania realizowane z dzie¢mi

1.  Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢  réwno bez  wzgledu na ich ple¢, orientacj¢  seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i

swiatopoglad,
b) unika¢ faworyzowania dzieci.
2. Pracownikowi zabrania sig¢:
a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢gpnianie nieletnim tre$ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentdw od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw

dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1
innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowac¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Iv. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczego6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktéore doswiadczylo naduzycia i1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.



Pracownikowi zabrania sie:

d)

e)
f)

3.

ol

VI.

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposdb,
dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w
ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkow pracownika —
zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, aplikacja
LiveKid).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci
muszg wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych moze on spotka¢ wychowankdéw, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie majg
wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.



2. Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w

trakcie zaje¢ oraz wylaczyc¢ na terenie Przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2) Zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

Podstawowy schemat interwencji

Interwencja cywilna

Interwencja karna

Niebieska karta

Przestanki Zagrozenie dobra Podejrzenie Przemoc domowa
dziecka popelnienia
przestepstwa
Forma interwencji Whiosek o wglad w | Zawiadomienie o Wypeknieni
sytuacje rodziny popekieniu formularza NK-A
przestepstwa
Wiasciwy Sad rodzinny Policja, prokuratura | (gminny, miejski)
organ/podmiot/adresat zespot
zgloszenia interdyscyplinarny
Stosowne przepisy Kodeks rodzinny i Kodeks karny, Ustawa o
opiekunczy, kodeks | kodeks przeciwdziataniu
postepowania postepowania przemocy domowe;j
cywilnego karnego

Procedura:

- W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
psychologowi i kierownictwu placowki.

- Psycholog i/lub kierownictwo przedszkola wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

- Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej/ ztobkowej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

- Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje
zespot interwencyjny, w skiad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,



kierownictwo placoOwki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji. W przypadku
gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespolu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji.

Psycholog informuje opiekundéw o obowiagzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”
— w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy ztobkoéw zawiadamiajg przedstawicieli innych stuzb o koniecznosci rozpoczgcia
procedury. Stuzba odpowiedniag do zawiadomienia o konieczno$ci wszczecia procedury bedzie
OPS.

Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo  placowki skltada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci - Wazne sygnaly

- Pracownicy szkoty zwracaja szczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatow §wiadczacych o krzywdzeniu, czy stosowaniu wobec niego jakiegokolwiek rodzaju
przemocy.

Uwage pracownika powinny zwrdci¢ w szczegolnosci nastgpujace zachowania:

e dziecko jest czegsto brudne, nieprzyjemnie pachnie, jest gtodne,
e dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,
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e dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasnic,

e dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, odczuwa lgk przed powrotem do domu

e dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

e dziecko jest bierne, wycofane, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.,

e w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy lub motywy seksualne,

e dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

W przypadku gdy pracownik przedszkola zaobserwuje niepokojace sygnaty swiadczace o tym,
ze zagrozone jest dobro dziecka informuje o tym fakcie psychologa i kierownictwo placowki.

Psycholog w porozumieniu z kierownictwem przedszkola wzywa rodzicow dziecka na
rozmowe¢ oraz podejmuje dziatania we wspotpracy z rodzicami. Z rozmowy sporzadzany jest
protokét. W przypadku, gdy stwierdza brak reakcji, zaniedbanie rodzicow lub niewtasciwe
dziatania rodzicow, kierujac si¢ dobrem dziecka, celem udzielenia wsparcia rodziny, psycholog
kieruje wniosek do sadu opiekunczego.

Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest psycholog.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze na szkode dziecka
popelniono przestgpstwo, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji kierownictwu placowki.

Osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na
szkode matoletniego jest kierownictwo placowki.

Kierownictwo przedszkola sktada pisemne zawiadomienie do najblizszego komisariatu policji
(wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zalaczniku 2 do niniejszej Polityki)

4) Zasady przegladu i aktualizacji standardow;

Kierownictwo placowki wyznacza Dyrektora Przedszkola jako osobg¢ odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce, za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

Dyrektor przeprowadza wsrdd pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placéwce.



Dyrektor dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu oraz wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Monitoring Standardéw — ankieta:

TAK NIE NIE WSZYSTKIE

Czy  znasz  standardy
ochrony  dzieci  przed
krzywdzeniem
obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

Czy stosowale§ procedury
ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem?

W przypadku stosowania
procedur, zaznacz, czy byly
skuteczne

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy  krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy  krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylo Ci sig
zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony  dzieci  przed
krzywdzeniem przez
innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakies
dzialania: jesli tak — jakie,

jesli  nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
Czy masz jakies$

uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed
krzywdzeniem? Jakie
jeszcze obszary powinny
zosta¢ uwzglednione w
procedurach? (odpowiedz
opisowa)
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5) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

1. Zatrudnieni pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ ze
Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w Placowce

2. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do
ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej 1 umieszczone w aktach osobowych lub
dotaczane do uméw o $wiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;j,
dokumentacji wycieczki.

3. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standarddéw jest prezes
i/lub dyrektor placowki.

4. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy 1 umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku
zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia maloletnich.

5. W razie zgtoszonych przez pracownikoéw potrzeby zglebienia wiedzy z zakresu ochrony
dzieci, prezes placowki moze zorganizowac szkolenie obejmujgce nastgpujace obszary:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt.3, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce. Wzor oswiadczenia
pracownika zostal okreslony w zataczniku nr 4 do niniejszej procedury. Pracownicy nowo
zatrudnieni w szkole s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym
czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie.

6) Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

W Niepublicznym Ztobku i Przedszkolu ,,Kubisiowy ogrod” zostaty opracowane trzy wersje
dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich™:

- wersja pelna
- wersja skrdécona
- wersja obrazkowa — przeznaczona dla dzieci

Wersja pelna jest dostepna u dyrektora palcowki, ponadto udostepniona zostata rodzicom za
posrednictwem aplikacji ,,LiveKid”, wersja skrocona zaprezentowana jest podczas zebrania z
rodzicami, wersja obrazkowa wywieszona jest na tablicy informacyjnej przedszkola. Wglad w
wersje pelng maja wszyscy pracownicy przedszkola, rodzice, zewnetrzne podmioty
uprawnione do kontroli.
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Wersja skrocona jest przedstawiana dzieciom na zajeciach przedszkolnych oraz wywieszona
na tablicy w przedszkolnej szatni w postaci infografik czytelnych dla dzieci.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka maja obowiazek zaznajomienia si¢ z obowigzujagcymi w
placéwce ,,Standardami ochrony matoletnich”.

7) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach sa:

a. prezes placowki,

b. dyrektor placowki,

c. psycholog,

d. wychowawcy (nauczyciele prowadzacy) grup przedszkolnych,

2. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych osob zgloszenie przyjmuje pracownik
niepedagogiczny.

Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu s3:

a. prezes placowki,

b. dyrektor placowki,

c. psycholog

d. wychowawcy (nauczyciele prowadzacy) grup przedszkolnych,

2. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych osdéb pomocy uczniowie zobowigzany jest
udzieli¢ kazdy nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny.

8) Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

W przypadku ujawnionych lub zgloszonych incydentdow zagrazajacych dobru matoletniego
prowadzony jest rejestr zdarzen — zatacznik 3 do niniejszych procedur

9) Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnoSci
zachowania niedozwolone;

1. Dzieci maja prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w Ztobku i
przedszkolu.

2. Nauczyciele 1 personel placowki chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

3. Obowiazkiem dzieci jest przestrzeganie zasad 1 norm zachowania okreslonych w placowce.
4. Przedszkolaki uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢.

5. Zachowanie 1 postepowanie ucznidow wobec kolegdw/ innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci
osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i
popeiniania btedéw, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm 1 wartoSci.

6. Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwosc;
poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk.

7. Przedszkolaki starajg si¢ okaza¢ zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek,
nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.
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8. Bez wzgledu na powdd, agresja i1 przemoc fizyczna, slowna lub psychiczna wsrod
przedszkolakéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

9. dzieci maja prawo prosi¢ nauczycieli o pomoc, w sytuacji kiedy czuja, ze sg krzywdzone,
wysmiewane lub sg narazone na agresj¢ ze strony innego dziecka.

Niedozwolone zachowania matoletnich w przedszkolu

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec innych dzieci/oséb:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

V' bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

v rzucanie w kogo$ przedmiotami

v/ niszczenie wlasnosci innego dziecka;

b) agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.:

v obelgi, wyzwiska

V straszenie

v wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary

v wulgaryzmy;

10) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu
»Kubisiowy Ogréd”

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi. W Przedszkolu
dzieci nie maja dostgpu do komputerow i nie pracuja na nich. Dzieci w Przedszkolu korzystaja
z monitoréw interaktywnych, ktéore wykorzystuje si¢ do materiatow edukacyjnych, gier
edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji — Prezes Placowki.
Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

11. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot nauczycieli
1 specjalistow zatrudnionych w placowce powotany przez dyrektora. W jego sktad moga
wchodzi¢: wychowawca, psycholog, pedagog specjalny, nauczyciel uczacy maloletniego.

2. Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

* Imi¢ i nazwisko ucznia,

* Imiona 1 nazwiska cztonkdéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia,

* Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

* Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

* Cel wsparcia matoletniego,

* Identytikacja zasobow wewnetrznych szkoly/placowki oraz zrddet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia,

* Zakres wspotdzialania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,

* Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

* Formy i metody wsparcia dziecka,

* Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku
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3. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego — w
obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji dziecka
(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych pracownikow oraz
instytucji wspomagajacych ochrong dziecka, specjalistow — psychologéw, pedagoga.

c¢) okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia matoletniego—
ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia
psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym i
socjalnym.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.
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Zalacznik nr 1 - KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data: Dziatanie:
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami dziecka | Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

zawiadomienie
podejrzeniu

wniosek o wglad w
sytuacje

inny  rodzaj
(jaki?)

interwencji

popetnienia dziecka/rodziny
przestepstwa |l e
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji
Wyniki interwencji dziatania Data: Dziatanie:

organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach
dziatania placowki iub dziatania
rodzicow)




Zalacznik 2 wzor zawiadomienia na policje:

(miejscowosc, data)

(dane pokrzywdzonego)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 popetnieniu przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o popetnieniu w dniu ..........ccccccuenee.
(AAtE) W oo (miejsce popefnienia przestepstwa) przestepstwa
.................................................. (rodzaj przestepstwa) na mojg szkode, przez .........ccccccueennee.
(dane sprawcy lub informacja, Ze sprawca nieznany) oraz Wnosze 0 wszczecie w tej sprawie
postepowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

[nalezy tu zwieZle opisac stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem
zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac dowody na poparcie swoich
twierdzeri]

(podpis pokrzywdzonego)

Zataczniki:

(nalezy wymienic tutaj dokumenty, do ktdrych odnosilismy sie w uzasadnieniu)

16



Zalacznik 3 - Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p.

Imie
i nazwisko

Datai
miejsce

Rodzaj
incydentu

Zastosowane
procedury

Powiadomio
ne osoby,

Uwagi

Podpis
dyrektora
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Zalacznik 4

miejscowos$¢, dnia

OSWIADCZAM

ze zapoznatem si¢/ zapoznalam si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w
Niepublicznym Ztobku i Przedszkolu ,,Kubisiowy ogroéd” w Wegrzcach i zostalem/zostatam

poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika
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Zalacznik 5 Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1 . Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany,
podpisuja ,,Oswiadczenie o wykorzystaniu wizerunku, bedace integralng cze$ciag umowy
z Przedszkolem”

3. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesSli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna na utrwalanie wizerunku nie jest
wymagana.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosb¢ o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z
publikacjazdjeé/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez Przedszkole.

6. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka

prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekc;i.

7. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci, Przedstawiciele mediow lub
dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowa¢ organizowane przez nas wydarzenie i
opublikowa¢ zebrany materiat, zobowigzani sg udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob 1 w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

8. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

9. W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podjac¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.
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10. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposOb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych.

11. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.
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